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	À quoi ressemble l’inclusion en milieu de travail?
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	· Célébrer le travail des autres et reconnaître comment les différences enrichissent l’équipe.
· Faire un effort pour comprendre les différents points de vue, travailler avec les gens qui pensent, agissent et croient différemment de vous.
· Reconnaître que ce n’est pas parce que l’expérience d’une personne est différente de la vôtre qu’elle est moins valable.
· [image: ]Si vous remarquez qu’une personne est mise à l’écart ou traitée injustement, dites quelque chose. Si vous ne faites rien, vous êtes complice.
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What does Inclusion in the
Workplace look like?
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Celebrate others’ work and acknowledge how
differences add value to the team
Make an effort to understand multiple viewpoints, to
work with those who think, act, an believe differently
than you.

Acknowledge just because someone’s expereince is
different than yours, it doesn’t make it any less valid.
If you notice someone being left out or unfairly treated,
say something. You’re just as much at fault if you stand

by and watch.
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