
Benefits of Inclusion: Les bienfaits de l’inclusion : 

• Improved decision-making: Imagine a team 

where each member brings a unique 

perspective to the table. Diverse teams are 

more likely to consider a wider range of 

perspectives, leading to more creative and 

innovative solutions. When individuals 

from various backgrounds collaborate, they 

bring fresh ideas and approaches that can 

revolutionize decision-making. 

• Increased creativity and 

productivity: Diversity of thought and 

experience can act as a catalyst for new 

and better ideas, products, and services. 

When individuals with different life 

experiences come together, they spark a 

synergy that drives creativity and boosts 

productivity. 

• Stronger business results: Research has 

repeatedly demonstrated that companies 

with diverse and inclusive workforces 

perform better financially. Embracing 

diversity isn't just a moral imperative; it's 

also a smart business strategy. 

• Improved employee engagement and 

satisfaction: Employees are more likely to 

be engaged and satisfied with their jobs 

when they feel valued and respected for 

their unique contributions. Inclusivity 

fosters an environment where every team 

member feels heard and appreciated. 

• Reduced turnover: Employees are more 

likely to stay with a company that values 

diversity and inclusion. When individuals 

feel a sense of belonging and see their 

contributions recognized, they are less 

likely to seek opportunities elsewhere. 

• Amélioration de la prise de décision : imaginez une 

équipe où chaque personne offre une perspective 

unique. Les équipes diversifiées sont plus susceptibles 

de prendre en compte divers points de vue, ce qui 

débouche sur des solutions plus créatives et plus 

innovantes. Lorsque des personnes d’horizons divers 

collaborent, elles apportent des idées et des approches 

nouvelles qui peuvent révolutionner la prise de 

décision. 

• Augmentation de la créativité et de la productivité : la 

diversité de pensée et d’expérience peut servir de 

catalyseur pour des idées, des produits et des services 

nouveaux et meilleurs. Quand des personnes ayant des 

expériences de vie différentes se rencontrent, elles 

créent une synergie qui stimule la créativité et la 

productivité. 

• Résultats commerciaux plus solides : la recherche a 

démontré à maintes reprises que les entreprises ayant 

une main-d’œuvre diversifiée et inclusive obtiennent de 

meilleurs résultats financiers. Accepter la diversité n’est 

pas seulement un impératif moral, c’est aussi une 

stratégie commerciale intelligente. 

• Amélioration de l’engagement et de la satisfaction du 

personnel : les employé·e·s sont plus susceptibles de 

s’engager dans leur travail et d’en être satisfait·e·s s’ils 

et elles se sentent valorisé·e·s et respecté·e·s pour leur 

contribution unique. L’inclusion favorise un 

environnement où chaque membre de l’équipe se sent 

écouté·e et apprécié·e. 

• Réduction du roulement de personnel : les employé·e·s 

sont plus enclin·e·s à rester dans une entreprise qui 

valorise la diversité et l’inclusion. Quand les gens ont un 

sentiment d’appartenance et voient leurs contributions 

reconnues, ils sont moins susceptibles de chercher des 

opportunités ailleurs. 



• Inclusion Starts With I (youtube.com) • L’inclusion commence par un I (youtube.com) [en 

anglais]

Challenges of  inclusion:  Les défis de l’inclusion :  

However, it's crucial to acknowledge that the path 

to diversity and inclusion isn't without its 

obstacles. Some of the challenges include: 

Il est toutefois essentiel de reconnaître que le chemin vers la 

diversité et l’inclusion n’est pas sans obstacle. Voici quelques-

uns des défis à relever : 

• Unconscious bias: We all have unconscious 

biases, which can lead to discrimination 

and exclusion. These biases are often 

deeply ingrained and require conscious 

effort to address. 

• Communication barriers: Language and 

cultural differences can create 

communication challenges within diverse 

teams. Effective cross-cultural 

communication is key to breaking down 

these barriers. 

• Power dynamics: People from different 

backgrounds may have varying levels of 

power and privilege. Navigating these 

dynamics can be complex and requires a 

commitment to creating an inclusive 

environment. 

• Fear of change: Change can be 

intimidating, and some individuals may 

resist diversity and inclusion efforts out of 

fear or discomfort. It's essential to provide 

education and support to address these 

concerns. 

• That Little Voice (youtube.com) 

• Préjugés inconscients : nous avons tous et toutes des 

préjugés inconscients qui peuvent mener à la 

discrimination et à l’exclusion. Ces préjugés sont 

souvent profondément ancrés et nécessitent un effort 

conscient pour y remédier. 

• Obstacles à la communication : les différences 

linguistiques et culturelles peuvent créer des problèmes 

de communication au sein des équipes diversifiées. Une 

communication interculturelle efficace est essentielle 

pour faire tomber ces barrières. 

• Dynamique du pouvoir : les personnes issues de milieux 

différents peuvent avoir des niveaux de pouvoir et de 

privilège variables. Gérer cette dynamique peut s’avérer 

complexe et nécessite un engagement à créer un 

environnement inclusif. 

• Peur du changement : le changement peut être 

intimidant, et certaines personnes peuvent résister aux 

efforts de diversité et d’inclusion par peur ou par gêne. 

Il est essentiel de fournir de l’éducation et du soutien 

pour répondre à ces préoccupations. 

• Cette petite voix (youtube.com) [en anglais] 

Open floor to questions and concerns Laissez maintenant les gens poser des questions et exprimer 

leurs préoccupations.

https://www.youtube.com/watch?v=2g88Ju6nkcg
https://www.youtube.com/watch?v=2g88Ju6nkcg
https://www.youtube.com/watch?v=Ll56imVATLk
https://www.youtube.com/watch?v=Ll56imVATLk


 


